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Omavalvontasuunnitelmamme on luettavissa Afasiakeskuksen verkkosivuilla. Seurantaraporteilla
julkistamme omavalvonnan toteutumiseen, valvonnan havaintoihin ja kehittamistarpeisiin liittyvia

huomioita ja toimenpiteita.

I ASIAKASKOKEMUS
JA OSALLISUUS

Asukkaiden osallisuus on iso osa arkea. Asiakkaiden arkisen osallisuuden
lisaksi asukaskokouksia noin 2 viikon valein. Kasitelldan yhdessa asukkaita
koskevia asioita ja varmistetaan seké kehitetdan jatkuvasti tapoja saada
asukkaiden mielipide nédkyviin ja osaksi arkea.

. ONNISTUMISET

Asukkaat ovat ilmaisseet olevansa tyytyvaisid saamaansa hoitoon ja pitévat
henkilokuntaa ystavallisena. Tyytyvaisten asukkaiden lisdksi onnistuminen
nakyy henkildkunnan motivaatiossa kehittda ja tehda jatkuvasti paremmin
tyotaan.

1. VAKAVAT
POIKKEAMAT,
MUISTUTUKSET,
KANTELUT

Ajanjaksolla ei ollut vakavia poikkeamia, muistutuksia tai kanteluita.
Vaaratilanteita on ollut 12, joista 10 liittynyt kaatumisiin. Lédkepoikkeamia
ollut 32. Ladkehoitoa on kehitetty kuukausien aikana. Laakesailytys on
uusittu, ladkehoitosuunnitelmaan tehty isoja parannuksia ja Anjojen
maaraa lisatty. Maara selvassa laskussa muutosten jalkeen. Tilanteet on
kasitelty yksikdssé sekd mietitty toimintatapoja, miten ennaltaehkaisté ja
vahentda kyseisia tapahtumia. Paperisten kaavakkeiden tilalle tullut Haipro
huhtikuun alusta, joka tehokkaampi tapa seurata, raportoida ja analysoida
tapahtumia. Haiproja tullut 1 ennen raportin kirjausta. Téma liittynyt
laakkeiden ottoon.

Iv. VALVONTAKAYNNIT

Ei ole ollut talld ajanjaksolla.




V. RISKIARVIOINNIT Omavalvontasuunnitelmaa ja muita laadunhallintadokumentteja
paivitetaan jatkuvasti, jotta mm. riskien arviointiin liittyvat dokumentit ovat
ajan tasalla. Ajanjaksolla on paivitetty Ladkehoitosuunnitelma.

Vi. LAADUN Jakson aikana henkil6std on osallistunut mm Haipro koulutukseen.
ITSEARVIOINNIT, Tiimikokouksia pidetdén sdanndllisesti. Noin 2 viikon valein. Niistd
KEHITTAMINEN tehd&an muistiot. Tiedonkulkuun on kiinnitetty huomiota ja sitd on

parannettu tydyhteison sisalla.

VIl. HENKILOSTON Henkildstda on riittavasti. Vakiintunut henkildkunta. Sairas poissaoloja
OSAAMINEN JA vahéan. Sitoutuneita sijaisia. Vuokrafirmoilta sijais- valitykset toimineet
RITTAVYYS hyvin. Koulutuksista ollut tiimikokouksessa maaliskuussa puhe,

hyédynnetdan talon eri ammattiryhmien osaamista. Sovitaan koulutukset
Puhetulkin kanssa.




